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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

 (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS)  ประจ าปี  2565 
************************************************ 

๑. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่  

รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ให้แก่
คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ ของปัญหาที่
เกิดข้ึนภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจ
ในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นอันเป็น
ปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต 
ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเมื่อวันที่ 
๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ให้หนว่ยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ือเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน 
(IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้าง
เครื่องมือประเมินที่ผนวก หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) 
โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลทีไ่ด้จากการประเมนิเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกัน
การทุจริต พัฒนา คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต และเป็น
การปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นปัญหา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS) ประจ าปี 2565 ขึ้น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและด าเนินการตามแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี  
 
 

/๒. วัตถุประสงค์ ... 
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๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก  มีบทบาทในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม   

๒.๓ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับ  
90 คะแนน  ขึ้นไป  

๒.๔ เพ่ือสนองนโยบายรฐับาล  และสนองยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี  
 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
บุคคลภายในประกอบด้วย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม, สมาชิกองค์การบริหารส่วน 

ต าบลท่าตูม, พนักงานส่วนต าบลท่าตูมและเจ้าหน้าที่  จ านวน  30  คน   
   

 

4. วิธีการด าเนินงาน 
  4.1  ด าเนินการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ 
  4.2  ด าเนินการตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ ITAS  ด าเนินการดังนี้   
   4.2.1 การลงทะเบียนใช้งาน 
   4.2.2 การน าเข้าข้อมูลในการประเมิน 
   4.2.3 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ IIT  (แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
   4.2.4 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ EIT  (แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
   4.2.5 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ OIT  (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
   4.2.6 ติดตามสถานะการประเมิน 
   4.2.7 รายงานผลการประเมิน 
4. ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 

  ความส าเร็จของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ร้อยละ  90  ขึ้นไป 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

- ด าเนินการตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ ITAS  (ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565) 
6. งบประมาณ 

  แผนบริหารงานทั่วไป  งบด าเนินการ หมวดค่าใช้จ่าย รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  งบประมาณ  15,000  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการฯ 
๑. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม        เป็นเงิน   3,000.- บาท 

- จ านวน 30 คน / 50 บาท / จ านวน 2 มื้อ    
     2.  ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม           เป็นเงิน   4,5๐๐.- บาท 
      -  จ านวน 30 คน / 150 บาท / มื้อ 
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3. ค่าวิทยากรรายบุคคล  (ชั่วโมงละ 600 บาท/คน)        เป็นเงิน   1,8๐๐.- บาท  
   - ค่าวิทยากรรายบุคคล จ านวน 3 ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท /คน 
4. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น กระดาษ, สมุด, ปากกา,  ป้ายฯ และอุปกรณ์อ่ืนๆ   เป็นเงิน      700.- บาท  

                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,๐๐๐.- บาท  
* ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ * 
 

7. สถานทีด่ าเนินการ 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
9. ผลที่คาดจะได้รับ  

9.๑  บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

9.๒ บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก  มีบทบาทในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม   

9.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับ 90 คะแนน   
ขึ้นไป  

9.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือสนองนโยบายรฐับาล  และ 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุร ี 
 
 

ลงชื่อ           ผู้เขียนโครงการ 
  (นางจุฑามณี  ปิ่นเพ็ชร) 

      นิติกรช านาญการ   
 
 

ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอิสรีย์  ผดุงทศ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางภาราดา  แดนวงศ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 

 

ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมคิด  ตันทางกูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

 


